UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACION

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICA PREPROFESIONALES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

UNC

NACIONAL

Q
g
=]
7
4
w
=
z
=)

%, VOMVIVIVD 3d

PRACTICA PROFESIONAL II:
EVALUACION EDUCATIVA Y SESIONES DE
APRENDIZAJE

DIRECTIVA

CAJAMARCA - PERU

2022

Pagina 1 de 19




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

) PP-II
FACULTAD DE EDUCACION

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

DIRECTIVA N°03-2022-CSPPRSU-FE-UNC

PRACTICA PROFESIONAL I

I. FINALIDAD.
La presente directiva norma y orienta el desarrollo de la Practica Profesional Il que realizaran los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca.

II. ALCANCE.

2.1. Consejo de Facultad de Educacion.

2.2. Decanato de la Facultad de Educacion.

2.3. Escuela Académico Profesional de Educacion.

2.4. Comision del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria.

2.5. Docentes universitarios que asesoran, supervisan y evalGan la Practica Pre-Profesional
Docente.

2.6. Director y profesores de la Institucion Educativa “Antonio Guillermo Urrelo” y de Instituciones
Educativas que colaboran con el desarrollo de la Practica Preprofesional Il.

2.7. Practicantes de la Facultad de Educacion, de todas las especialidades, matriculados en la
Practica Profesional Il.

Ill. BASE LEGAL.

3.1. Decreto Supremo N°008-2020-SA

3.2. Ley Universitaria N°30220.

3.3. Resolucién Viceministerial N°015-2022-MINEDU: Orientaciones para la implementacion del
retorno gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo superior
universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19

3.4. Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca.

3.5. Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca.

3.6. Reglamento Interno de la Facultad de Educacion.

3.7. Reglamento de la Préactica Preprofesional Docente de la Facultad de Educacion.

IV.OBJETIVOS.
Con la realizacion de esta practica profesional se persigue que el egresado de la Facultad de

Educacion demuestre tener habilidades y destrezas para:

4.1. Destacar la importancia de la evaluacién en concordancia con los nuevos enfoques y

Pagina 2 de 19



paradigmas de la educacion actual y manejar adecuadamente la normatividad de evaluacion.

4.2. Concebir a la evaluacion de los aprendizajes como un proceso permanente, para lo cual las
escalas de calificacion se plantean como una forma concreta de informar como ese proceso
va en evolucion.

4.3. Investigar, permanentemente, sobre el rol de la evaluacién en el proceso del quehacer
docente y dar a conocer la informacién de los resultados.

4.4. Tomar y/o recomendar las acciones inmediatas para atender las dificultades de un estudiante
de manera oportuna, respetando su ritmo de aprendizaje, sus estilos y particularidades.

4.5. Aplicar, en forma diversificada, los criterios, indicadores, procedimientos, instrumentos y
técnicas de evaluacion mas indicados, teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

4.6. Propiciar la reflexion permanente sobre los propios aprendizajes (metacognicién), de modo
que los estudiantes autorregulen y desarrollen la autonomia para aprender durante toda su
vida.

4.7. Usar la motivacion, el didlogo y la participacion activa en el aula, de manera que cada
estudiante exprese su opinion, respetando la de los otros y valorando el apoyo mutuo.

4.8. Realizar un trabajo metodolégico inter y transdisciplinario entre las areas curriculares, para
ofrecer una vision total y no parcializada de la realidad educativa.

4.9. Generar un clima socio afectivo, que permita construir un ambiente de aprendizaje individual
y cooperativo en el cual prime el respeto y las relaciones positivas, empaticas y
democraticas.

4.10. Aprovechar las experiencias y los conocimientos previos de los estudiantes para
relacionarlos con el desarrollo de los nuevos conocimientos, de tal manera que el aprendizaje
sea fundamental y de calidad.

4.11. Propiciar lareflexién permanente sobre los propios aprendizajes (metacognicién), de modo
gue los estudiantes autorregulen y desarrollen la autonomia para aprender durante toda su
vida.

4.12. Usar estrategias que promuevan el desarrollo de los procesos cognitivos, afectivos y
motores, asi como las actitudes que favorezcan una sana convivencia, para que el estudiante
asuma juicios de valor y acepte la importancia del cumplimiento de las normas y de la
diversidad en el aula.

V. DESCRIPCION.
La evaluacion educativa es un proceso pedagdgico continuo, sistematico, participativo y flexible,
gue forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. En él confluyen y se entrecruzan dos
funciones distintas: Una pedagdgica y otra social.

Pedagdgica, en el sentido inherente a la ensefianza y al aprendizaje, permite observar, recoger,

analizar e interpretar informacion relevante acerca de las necesidades, posibilidades, dificultades
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y aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones pertinentes y oportunas para organizar de una manera mas pertinente y eficaz las

actividades de ensefianza y el aprendizaje.

Social, porque permite la certificacion de las capacidades de los estudiantes para el desempefio

de determinadas actividades y tareas en el escenario local, regional, nacional e internacional.

La evaluacion es un proceso interactivo en los que para emitir un juicio de valor, supone una
comunicacion entre todos los sujetos involucrados en él. Este es el campo de la coevaluacion

(entre pares) y la heteroevaluacién (entre distintos).

El propio proceso de evaluacion debe ser evaluado, si es que se desea garantizar la validez y
confiabilidad del proceso y de sus resultados. La evaluacidon puede encerrar numerosos riesgos
y deficiencias; por ello, es imprescindible establecer ciertos criterios que permitan evaluar sus
propésitos y estrategias, no solamente para analizar el rigor del proceso, sino para ver cémo se
esta realizando. Este es el proceso de metaevaluacion que permitira no solo evaluar de manera
rigurosa los resultados, sino tomar decisiones eficaces para mejorar el modelo, el planeamiento

y la dindmica de la propia evaluacion.

VI. LINEAS DE TRABAJO.

VII.

La Practica Profesional Il, consta de dos lineas de trabajo:
6.1. Evaluaciéon Educativa.

6.2. Sesiones de Aprendizaje

DISPOSICIONES BASICAS.

7.1. ParalaLinea de Trabajo: Evaluacién Educativa

a. La préctica que corresponde a Evaluacion Educativa, la conducen y asesoran los docentes
Coordinadores de cada una de las Especialidades de la Facultad de Educacion y los
profesores de la Institucion Educativa Experimental “Antonio Guillermo Urrelo”

b. El estudiante practicante disefia y elabora cinco (05) instrumentos de evaluacion del
rendimiento académico del estudiante, segun la especialidad (secundaria) o siete (07) en
educacion primaria, de diferente tipo, que deben contener una competencia y dos
capacidades como minimo.

c. Los instrumentos de evaluacién deben contener encabezamiento, datos generales,
instrucciones claras y precisas y la redaccion de items con correccion ortografica y
coherente con las competencias y capacidades del Curriculo Nacional de Educacion
Bésica.

d. El estudiante practicante culmina su practica con la elaboracion y sustentacion virtual de
una Monografia.

e. La Monografia basicamente tendra la siguiente estructura:
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Portada: titulo, autores, a quién se presenta, nombre de la practica, facultad, escuela,
ciudad y fecha.

indice: titulos y los subtitulos y los nimeros de paginas.

Introduccion: tema, propdsito, justificacion de la eleccion del tema, lo que se busca
demostrar y objetivos.

Cuerpo o desarrollo: exposicion de lo contemplado en el aspecto f.

Conclusiones y recomendaciones: se resume brevemente la investigacion pero sin colocar
nuevos datos, y se realiza una opinién o critica.

Referencias Bibliogréficas: debe contener todas aquellas referencias que se han
consultado, y consignadas segun las normas APA sétima edicion.

Apéndice y anexos. El apéndice debe contener: Plan de Trabajo, Instrumentos usados,
Acta de constitucién del EPSE, actas de reuniones, oficios remitidos y recibidos,
constancias, certificaciones y fotografias de las actividades realizadas.

La Monografia, en su cuerpo o desarrollo, debe contener, entre otros contenidos:

¢ Evaluacion Educativa.

e Evaluacion de los aprendizajes.

¢ Funciones de la evaluacion.

e Caracteristicas de la evaluacion.

o Etapasy clases de evaluacion.

¢ Niveles de logro de las Competencias en Educacion Béasica Regular.

o Criterios de evaluacion.

e Desempernios.

e Teécnicas e instrumentos de evaluacion.

e Valoracién y comunicacion de los resultados.

e Toma de decisiones.

. El estudiante practicante sustenta en forma virtual su trabajo monografico ante un Jurado
Evaluador, el mismo que es un docente de la Facultad de Educacidn, designado por la
Comisién del Sistema de Préacticas Pre Profesionales y Responsabilidad Social
Universitaria de la Facultad de Educacion a sugerencia de los Coordinadores de
Especialidad. La evaluacion virtual es personal, cuantitativa y cualitativa.

. El Jurado Evaluador con el estudiante coordinaran el dia y hora de sustentacion, la misma
gque debe desarrollarse por un lapso de 30 minutos y en una sala de Google Meet,
organizada por el Jurado Evaluador.

Después de la sustentacion virtual de la Monografia y luego del levantamiento de las
observaciones realizadas por el Jurado Evaluador, el jurado remitira a la Comisién del
Sistema de Préacticas Pre Profesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la

Facultad de Educacion, en un plazo no mayor a 48 horas luego de realizada la sustentacion
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virtual, a través del correo practicaseducacion@unc.edu.pe, para continuar con el tramite

administrativo.

7.2. ParalaLinea de Trabajo: Sesiones de Aprendizaje

a.

La practica de sesiones de aprendizaje (SA), la observan y evalGan los docentes de la
Facultad de Educacion, los profesores de la Institucion Educativa “Antonio Guillermo
Urrelo” o de otras Instituciones Educativas autorizadas por la Comisién del Sistema de
Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de
Educacion.

El estudiante practicante debe planificar y desarrollar un minimo de siete (07) sesiones de
aprendizaje, debidamente observadas y calificadas. Estas sesiones de aprendizaje deben
realizarse de manera presencial, en la Institucion Educativa “Antonio Guillermo Urrelo” o
en las Instituciones Educativas Publicas o Privadas autorizadas por la Comision del
Sistema de Préacticas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad de Educacion.

Los estudiantes practicantes de la especialidad de Educacion Primaria, ejecutaran las siete
(07) sesiones de aprendizaje, una por cada area curricular y en diferentes grados de
estudio, repitiendo una en cualquier grado.

Los estudiantes practicantes de las especialidades del Nivel Secundaria, planificaran
desarrollaran una sesion de aprendizaje en cada grado de estudios.

Cada sesién de aprendizaje debe desarrollarse por un lapso de 45 minutos y podra ser
observada y evaluada por docentes ordinarios o contratados de la Facultad de Educacion,
de la Institucién Educativa “Antonio Guillermo Urrelo” o de otras Instituciones Educativas
autorizadas por la Comisién del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad
Social Universitaria de la Facultad de Educacion.

El docente observador puede suspender el desarrollo de la sesién de aprendizaje cuando

el estudiante practicante muestre deficiente preparacion cientifica.

. Los documentos requeridos para la observacion y evaluacion de cada sesion de

aprendizaje son: Plan de sesion de aprendizaje, Rubrica de Evaluacion de Sesién de
Aprendizaje, Ficha acumulativa y otros que por el caracter de la especialidad sean

necesarios.

. La autoevaluacion e interevaluaciéon de la sesion, se lleva a cabo dentro de las 48 horas

posteriores al desarrollo de la sesion. El docente evaluador llena los documentos de
evaluacioén correspondientes y los entrega al estudiante practicante, quien luego de haber
culminado con la totalidad de las sesiones entregara al Coordinador de Especialidad, de
manera presencial o virtual, para que se realice la constatacion de las misma y el registro
correspondiente.

Al concluir la practica en esta linea de trabajo, el estudiante practicante presenta su

Carpeta de Trabajo, de manera virtual, a la Comisién del Sistema de Précticas
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VIII.

Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Educacion,
juntamente con la Monografia de Evaluacion Educativa, a través del correo

practicaseducacion@unc.edu.pe, en las fechas que dicha Comisién establezca.

La Carpeta de Trabajo de sesiones de aprendizaje, debe contener:

- Caratula.

- Presentacion.

- Contenido.

- Una Programacion Curricular Anual.

- Una Programacion Curricular Trimestral o de Unidad, segun la especialidad.

- Los siete (07) planes de sesién de aprendizaje, segin sea su especialidad, con su
respectiva ficha de evaluacion.

- Un comentario referente a la realizacion de la practica.

- La Ficha Acumulativa, debe estar después de la caratula.

EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA PROFESIONAL II.

La evaluacion final de la Practica Profesional Il, es la media aritmética de los puntajes obtenidos,

en la sustentacion de la monografia sobre Evaluacion Educativa, y el promedio de las Sesiones

de Aprendizaje.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

El monitoreo y seguimiento de la practica corresponde a los Coordinadores de Especialidad
y a la Comision del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social
Universitaria de la Facultad de Educacion.

La asistencia es obligatoria a los cursos-taller virtuales de capacitacion-implementacion y/o
sistematizacion que organicen la Comision del Sistema de Practicas Preprofesionales y
Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Educacion.

Todo lo no previsto en la presente directiva sera resuelto por la Comision del Sistema de
Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de
Educacion, la Escuela Académico Profesional de Educacion o el Decanato de la Facultad de
Educacion, segun sea el caso.

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de

Facultad mediante Resolucion de Consejo de Facultad.

Esta Directiva fue aprobada por el Consejo de Facultad de Educacién en su sesion de fecha 14 de
marzo de 2022.

Cajamarca, marzo de 2022.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

, PP-II
FACULTAD DE EDUCACION
COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
SUSTENTACION DE LA MONOGRAFIA:
EVALUACION EDUCATIVA
|. DATOS GENERALES:
1. Estudiante practiCante: ...........c.ioiiiiiiii i
2. ESPECIAIAT: ...eieiii i
3. Titulo de la Monografia:
I o] £ T= Mo (IR U] = 1 =T (0] o
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
0
72
S
ettt et iaae e iaieeeiaae,
D
Cajamarca, ....... de i de 202 ......
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ESTUDIANTE PRACTICANTE

Nombres y apellidos Firma

JURADO EVALUADOR

Nombres y apellidos Firma

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

Estudiante Practicante Jurado

Cajamarca, .....de ..o de 202.....
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

. PP-II
FACULTAD DE EDUCACION

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

FICHA DE EVALUACION DE LA MONOGRAFIA: EVALUACION EDUCATIVA

I. DATOS GENERALES

1.1. Estudiante Practicante
1.2. Especialidad

1.3. Fecha de sustentacion

1.4. Docente evaluador

1.5. Link de sustentacion

Il. RUBROS DE EVALUACION: 514|321

A. DE LA INFORMACION SOBRE EVALUACION:

1. Define Evaluacién Educativa

Define Evaluacion de los Aprendizajes y su organizacion

Presenta las Funciones de la evaluacion.

Presenta las caracteristicas de la evaluacion educativa.

Presenta las etapas y clases de evaluacion.

Presenta la escala usada en la EBR para determinar el nivel de logro de los
aprendizajes

Define criterios de evaluacion.

Define desempefios y su estructura

9. Define técnicas e instrumentos de evaluacion.

10. Reconoce que es la valoracion, comunicacion de resultados y toma de
decisiones.

B. DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

11. Presenta una matriz de evaluacion para cada uno de los 5 o 7 instrumentos
de evaluacion.

12. Cada instrumento presenta encabezamiento, datos generales, instrucciones
claras y precisas.

13. Los items tienen una redaccion coherente.

14. Los items son coherentes con la competencia a evaluar.

15. Los items son coherentes con las capacidades a evaluar.

C. DE LA PRESENTACION:

16. La monografia esté bien redactada.

17. La monografia presenta un formato apropiado (numeracién, margenes, tipo
y tamafio de letra)

D. DE LA SUSTENTACION:

18. Presentacion personal adecuada
19. Fluidez del lenguaje utilizado.
20. Personalidad del practicante.

oA wIN

N

&
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21. Uso de las TIC como complemento de la sustentacién

22. Dominio del trabajo realizado.

ESCALA VALORATIVA

SUMA PARCIAL

PUNTAJE [ VALORACION
[18-20] | MUY BUENO
[15-18> | BUENO
[12-15> | REGULAR
[00-12> | DEFICIENTE

DOCENTE OBSERVADOR

SUMA TOTAL *(2/11) =
CALIFICATIVO FINAL
CUANTITATIVO
CUALITATIVO
Cajamarca, ...... de.ri de 202

PRESIDENTE CSPPRSU — FE - UNC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

, PP-TII
FACULTAD DE EDUCACION
(OMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
RUBRICA PARA EVALUAR EL DISENO Y DESARROLLO DE LA SESION DE
APRENDIZAJE
DATOS GENERALES
1.1. Estudiante PraCtiCante: .............oeiuiiiiiiii i Especialidad: .............ccooviiiiiints
1.2, INSHtUCION EAUCAtiVA: ... oot Nivel: ..o
1.3. Ciclo: ........ Grado de Estudios: ............ Seccion: .........
1.4. Area Curricular: ............ccccccooo...... TitUlo de 12 SESION: . ..eee
1.5. Competencia:
1.6. Fecha: ..................... Hora de inicio: ............ Tiempo probable: ...
L7, JURAAO: e
CRITERIOS DE EVALUACION
NIVELES DE DESEMPENO O LOGRO PUNTAJE
CRITERIO|pgso | FACTORES
DESTACABLE (03) ACEPTABLE (02) NECESITA MEJORAR (01)
El disefio del plan de sesion | El disefio del plan de sesién | El disefio del plan de sesién
de aprendizaje contiene la | de aprendizaje contiene la | de aprendizaje no contiene la
identificacién con los | identificacion con los | identificacion con los
respectivos logos de la UNC | respectivos logos de la UNC | respectivos logos de la UNC
u Presentacion | y  EPD, muy  buena | y EPD, errores ortograficos, | y EPD, muchos errores
ﬁ ortografia, presentacion en | presentacion en formato | ortogréaficos, presentacion en
I formato oficial, facilmente | oficial, pero no es facil su | formato que es de dificil
E manejable, legible y | lectura. manejo.
[ agradable para la vista
% Contiene los  siguientes | Contiene algunos de los | No contiene los siguientes
w datos: Nombre de la IL.E., | siguientes datos: Nombre de | datos: Nombre de la ILE.,
a nivel, ciclo, grado, seccion, | la IL.E., nivel, ciclo, grado, | nivel, ciclo, grado, seccion,
% Informacion fecha, hora de inicio, tiempo | seccion, fecha, hora de | fecha, hora de inicio, tiempo
0 General probable, nombre del | inicio, tiempo probable, | probable, nombre del
% bachiller, especialidad y | nombre del bachiller, | bachiller, especialidad vy
w 20% nombres de los integrantes | especialidad y nombres de | nombres de los integrantes
a 0 del jurado evaluador. los integrantes del jurado | del jurado evaluador.
<Z,: evaluador.
T Los datos curriculares estan | Los datos curriculares estan | Se  indica los  datos
_ Datos claramente formulados vy | formulados de  manera | curriculares en forma
"'DJ Curriculares | contiene todos los elementos | genérica y contiene algunos | ambigua.
le) necesarios. de los elementos basicos.
‘5 Describe las capacidades a | Nombra algunas de las | Las capacidades, los
%)
a

1.

desarrollar enlazandolas | capacidades a desarrollar | desempefios, los criterios de
Aspectos coherer_\temente con  sus e_n_lazéndolas con Iigera evaluacién,_}/ el instrumen}o
Formativos respectivos desempenos_,, y | dificultad con sus respectivos de ev_aluauon a usar, e:st_an
sus criterios de evaluacién, | desempefios, sus criterios de | descritos en forma genérica
distinguiendo el instrumento | evaluacién, y el instrumento | y sin relacién alguna.
de evaluacion a usar. de evaluacion a usar.
Secuencia Las_ Qstrategias didécti~cas o] Las_ estrategias didéctif:as 0 Las_ gstrategias didécti::as o]
Didactica actividades de ensefianza | actividades de ensefianza | actividades de ensefianza

propuestas en cada

propuestas en cada

propuestas en cada
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momento son efectivas y
coherentes con el propésito
de la sesion. El tiempo esta
organizado en forma
eficiente y coherente.

momento son poco eficaces
y no guardan mucha
coherencia con el propdsito
de la sesion.

momento son genéricas y no
estan descritas en detalle.

Referencias

Todas las referencias del
plan de sesién, han sido
consignadas considerando

Algunas de las referencias
del plan de sesién, han sido
consignadas considerando

Ninguna de las referencias
del plan de sesién, han sido
consignadas considerando

las normas APA (ltima | las normas APA (ltima | las normas APA (Ultima
edicién. edicioén. edicién.
En el anexo estd, bien | Enelanexo esta, de manera | En el anexo no estad el
elaborado, el resumen del | muy general el resumen del | resumen del contenido
ANexos con_t?nido de_sarrollado en la con_t,enido de_sarrollado en la | desarrollado en la sesion, asi
sesion y el instrumento de | sesion y el instrumento de | como tampoco el
evaluacion utilizado. evaluacion utilizado. instrumento de evaluacion
utilizado.
Dominio del Muestra d_ominio complqtq y | Muestra co’n_ocimiento No conoce bien el tema.
tema a profundidad de la temética | general de la teméatica.
desarrollada.
Gestion del El tema y las actividades Desarrol_la el tema usando | No cumple con_,el contenido
plan de desarro[ladfa\s corresponden | estrategias no propuestas en | del plan de sesién.
< sesion con I’o disefiado en el plan de | el plan de sesion.
S) sesion.
8 Involucra activamente a | Involucra a la gran mayoria | Involucra a menos de la
I0) todos o casi todos los | de estudiantes en las | mitad de los estudiantes en
<Df Interés de estudiantes en las | actividades de aprendizaje | las actividades de
E los actividades de aprendlzgje propuestas. aprendizaje propuestas.
P estudiantes propuestas. Ade_rpas,
<D( 60% promueve la comprension y
o el sentido de lo que
2 aprenden.
% Promueve el razonamiento, | Promueve el razonamiento, | Intenta promover el
@) Interaccion la cr_eathldag_ y el | la cr_eathldqd y el razonamlento_, la cree}t_lVldad
pedagégica pensamiento critico durante pensam|entqf:r|t|co almenos | y el pensamiento gfltlco al
N el desarrollo de toda la | enuna ocasion. menos en una ocasion, pero
sesion. no lo logra.
Monitorea activamente a los | Monitorea activamente a los | Monitorea a los estudiantes y
estudiantes y les brinda | estudiantes y brinda retroali- | solo brinda retroalimentacién
Evaluacion retroalimerjtacién __por mentacion _ descriptiva y e!emental 0 no brinda
descubrimiento o reflexion. adapta actividades a las | ninguna clase de
necesidades de aprendizaje | retroalimentacion.
identificadas.
Es respetuoso con | Es siempre respetuoso con | Es respetuoso con los
estudiantes 'y  muestra | los estudiantes, es cordial | estudiantes, aunque frio o
, consideraciéon hacia sus | con ellos y les transmite | distante. Ademas, interviene
E perspectivas. Es cordial con | calidez. Siempre se muestra | esporadicamente si nota
E w Capacidad eI_Ios y les transmite calidez. empatico con sus | desorden o falta de respeto
O E de empatia Slem’p‘re se muestra qe_ce&dades ) a_fectlvas 0 entre estudiantes.
8 < empatico con sus | fisicas. Ademas, interviene si
= ) necesidades afectivas o | nota desorden o falta de
‘O F_’ 10% fisicas. Ademas, interviene si | respeto entre estudiantes.
o& nota desorden o falta de
f respeto entre estudiantes.
E Siempre utiliza mecanismos | Utiliza predominantemente | Utiliza predominantemente
formativos para regular el | mecanismos formativos y | mecanismos formativos vy
o Normas de comportamiento de los | nunca de maltrato para | nunca de maltrato para
convivencia | estudiantes de manera | regular el comportamientode | regular el comportamiento,
eficaz. los estudiantes de manera | pero es poco eficaz.
eficaz.
Hace wuso de pizarra, | Hace uso de pizarra y | Solo hace uso de la pizarra,
> internet, multimedia, y en su | multimedia, aunque sin | usa recursos de texto
w 8 w Recursos presentacion combina texto, | emplear imagenes, graficos | presentados con errores
DqF pedagdgicos | imagenes, gréficos y videos, | y videos, que ayuden a | ortograficos o gramaticales.
8 % u 10% relacionados con el tema. complementar los
) 8 < contenidos expuestos.
.0:2 Incluye en la sesi6n material | Hace uso de material | No hace uso de material
< Material adicional  diverso  para | adicional mas no enriquecen | adicional.
pedagégico | enriquecer la construccion | la construccion del
del aprendizaje. aprendizaje
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PUNTAJE

CRITERIOS SUMA PARCIAL | MEDIA PORCENTUAL PARCIAL
1. DISENO DEL PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE | | ... x0,2=
2. CAPACIDAD PEDAGOGICA | | ... x 0,6 =
3. RELACION DOCENTE- ESTUDIANTE | | ... x0,1=
4. USO DE RECURSOS MATERIALES | | ... x0,1=

PUNTAJE FINAL (P.F.)

CALIFICATIVO FINAL

P.F. *(25/18)

OBSERVACIONES

Se considera aprobado, si el Jurado Evaluador, adjudican un calificativo mayor o igual a 11

puntos.

La fraccion decimal igual o mayor que 0,5 no debe ser considerada como la unidad a favor del estudiante.

ESCALA VALORATIVA CALIFICATIVO FINAL
PUNTAJE VALORACION CALIFICATIVO (Letras y nimero)
[18 - 20] SOBRESALIENTE
[15-18> BUENO CUALITATIVO
[11-15> REGULAR
(00-11> DEFICIENTE

Cajamarca, ...de............ del 202

JURADO EVALUADOR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FACLLTAD DE EDLCACION —
COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
FICHA ACUMULATIVA: SESIONES DE APRENDIZAJE (SA)
[l = (o1 107 1 (<
Especialidad: .........ccooiiiiiii
o CONTENIDO REFERENCIAL INSTITUCION GRADO Y CALIFICATIVO DOCENTE
N FECHA DESARROLLADO EDUCATIVA SECCION (Letras) SUPERVISOR FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
PUNTAJE TOTAL : =7 =

ESCALA VALORATIVA

CALIFICATIVO FINAL

PUNTAJE VALORACION CUANTITATIVO
[18-20] MUY BUENO
[15-18> BUENG CUALITATIVO
[12-15> REGULAR
[00-12> DEFICIENTE
Cajamarca, ...... de ....ooovinnni.

COORDINADOR DE ESPECIALIDAD

PRESIDENTE DE LA CSPPRSU-FE - UNC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACION

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

PP-II

ESQUEMA DE PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucion 1.2. Nivel:
Educativa:
1.3. Ciclo: 1.4. Grado:
1.5. Seccion: 1.6. Fecha:
1.7. Hora de Inicio: 1.8. Tiempo
Probable:

1.9. Estudiante
Practicante:

1.10.

Especialidad:

1.11.

Docente Evaluador:

Il. DATOS CURRICULARES: (Aqui debe obtener estos datos del CNEB)

2.1. Area Curricular:

2.2. Titulo de la Sesion:

2.3. Proposito de la Sesidn:

2.4. Enfoque Transversal:

2.5. Competencia Transversal:

2.6. Enfoque del Area:

2.7. Campo Temati

CO:

ASPECTOS FORMATIVOS: (Aqui puede considerar una 0 mas capacidades)

. . o Criterios de Instrumento de
Competencia Capacidades Desempefios » i
Evaluacion Evaluacion
C1 D1
Cc2 D2

Evidencias de
Aprendizaje
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IV. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Estrategias Metodolbgicas el rsosy Tiempo
Materiales
INICIO
((problematizacion,
propdsito y

organizacion,
motivacion, saberes
previos)

DESARROLLO
(gestion,
acompafiamiento y
desarrollo de las
competencias)

CIERRE
(evaluacion -
reflexion y
transferencia)

V. REFERENCIAS (Aqui debe aplicar las Normas APA, sétima edicion)
5.1. Basica
5.2. De Profundizacion
5.3. Técnico - Pedagdgica

VI. ANEXOS (Aqui debe considerar un resumen del contenido desarrollado en la sesion y el instrumento de
evaluacidn utilizado)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

. PP-II
FACLLTAD DE EDUCACION

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

EVALUACION FINAL - PRACTICA PROFESIONAL II

oY (U [0 [F= T L (ST od = e (0= o] (=

ESpecialidad: ... ..o
N° ORD. LINEAS DE TRABAJO CALIFICATIVO
1 Evaluacion Educativa
2 Sesiones de Aprendizaje
TOTAL +2=
ESCALA VALORATIVA EVALUACION FINAL
PUNTAJE | VALORACION CUANTITATIVO

[18-20] MUY BUENO

[15-18> BUENO CUALITATIVO

[12-15> REGULAR

[00-12> DEFICIENTE

Cajamarca, ........ de.iiii de 202....

PRESIDENTE DE LA CSPPRSU-FE-UNC
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